PROPUESTA PARITARIA MUNICIPALIDAD DE RIO GALLEGOS — 10 DE SEPTIEMBRE DE 2.020

Basico + Zona Basico +Zona

Oct. 2020 Nov. 2020

cat 10 S 42,652.78 S 45,994.24
cat 11 S 42,775.80 S 46,126.90
cat 12 S 42,857.59 S 46,215.09
cat 13 S 42,960.21 S 46,325.75
cat 14 S 43,082.75 S 46,457.89
cat 15 S 43,205.50 S 46,590.27
cat 16 S 45,508.55 S 49,073.73
cat 17 S 45,877.27 S 49,471.34
cat 18 S 46,389.09 $ 50,023.26
cat 19 S 47,023.47 $ 50,707.33
cat 20 S 47,604.14 $ 50,925.36
cat 21 S 53,576.97 S 57,314.90
cat 22 S 54,915.56 S 58,746.88
cat 23 S 56,619.02 S 60,569.19
cat 24 S 58,302.45 S 62,370.07
Aumento Promedio | S 7,265.81

e Se establece que los adicionales denominados “Bonificacién por tarea esencial”,
“Bonificacidon por tareas penosas” y las Horas Extras se continuaran liquidando en
base a la escala actual hasta que por dos meses consecutivos la sumatoria por
Ingresos que recibe el Municipio por Coparticipacion Nacional, Coparticipacion
Provincial y Regalias sea igual o superior al Costo Salarial Efectivo (sin considerar
aportes a la C.P.S. y a la C.S.S.). El monitoreo de dichas variables se efectuara
mensualmente a través de la Secretaria de Hacienda y la persona/s que el S.0.E.M.
designe a tal efecto, comprometiéndose el Municipio a brindar toda la
documentacién y registros a disposicion para tal fin.



